
Lumière is het bruisende filmhuis van Maastricht en een van de grootste en meest unieke
filmtheaters van Nederland. In onze zes state-of-the-art filmzalen presenteren we jaarlijks
meer dan 300 filmtitels van over de hele wereld, van Oscarwinnaar tot het laatste Zuid-
Koreaanse meesterwerk tot de nieuwste Francis Ford Coppola. Wekelijks organiseren we tal
van bijzondere activiteiten, vaak in samenwerking met diverse culturele, educatieve en
maatschappelijke organisaties uit Maastricht en omstreken. Zo creëren we in onze speciale
programma’s een platform voor verdieping en gesprek over (actuele) thema’s. In ons Grand
Café – gevestigd in de energiecentrale van de oude Sphinxfabrieken – is het vervolgens
heerlijk napraten over alles wat je in de filmzaal ervaart. In 2024 werd Lumière bekroond met
de International Cinema Technology Association Award voor de Beste Arthouse Cinema 
in Europa. 

Vacature
Programmeur Specials Startdatum: 1 maart ‘25

Over de functie: 

De Programmeur Specials assisteert het Hoofd Programma in alle praktische werkzaamheden en

initieert/organiseert daarnaast zelfstandig aansprekende programma’s in aanvulling op het reguliere

filmprogramma. In deze programma’s staan artistieke kwaliteit, maatschappelijke relevantie,

talentontwikkeling en dialoog met het publiek/de stad centraal. 

Lumière Maastricht wil een divers publiek aanspreken met een originele en uitdagende programmering.

De Programmeur Specials bedenkt vernieuwende en eigengereide programma’s die raken aan

maatschappelijke thema’s en (ook) een jonge, internationale doelgroep aanspreekt, om zo een nieuw

(of ander) licht op belangrijke zaken te werpen. 

De Programmeur Specials voelt zich niet alleen verantwoordelijk voor de inhoud en productie van de

programma’s, maar ook voor het opbouwen van nieuw publiek en het onderhouden van de relatie met

het huidige publiek, en barst daarover van de ideeën.



Wie zoeken we?

Je bent een filmliefhebber in hart en nieren. 

Je bent in staat om met kracht en een grote dosis positiviteit originele programma’s te

ontwikkelen en uit te voeren. 

Je bent in staat om maatschappelijke thema’s en ideeën van jezelf en anderen tot een artistiek

relevant filmprogramma te smeden en daarvoor publiek te vinden. 

Je bent een spin in het web die in staat is bestaande samenwerkingen uit te bouwen en nieuwe

aan te gaan.

Je bent iemand die zowel programmerende als organisatorische en ondersteunende kwaliteiten

bezit en zin heeft om op een inspirerende plek in een enthousiast en jong team te werken.  

Dit is een junior functie, dus we zijn op zoek naar iemand die zich de komende jaren kan en wil

ontwikkelen. 

Taken & verantwoordelijkheden  

Het ontwikkelen van multidisciplinaire

verdiepingsprogramma’s aanvullend op

ons reguliere filmprogramma, in nauwe

samenwerking met partners uit de stad

en eventuele gastprogrammeurs. 

Het inhoudelijk voorbereiden, organiseren

en coördineren van deze programma’s.

Het maken van verbinding met publiek

voor deze programma’s.

Het modereren van Q&A's, panel- en

voor- of nagesprekken.

Het onderhouden van contact met

relevante partners.  

Het ondersteunen van het Hoofd

Programma.

Nauwe samenwerking met verdere

collega’s (educatie, marketing en events).

Functie-eisen  

Je hebt minimaal HBO werk- en

denkniveau.

Je hebt een goede beheersing van de

Nederlandse en Engelse taal, in combinatie

met aantoonbare schrijf- en

presentatievaardigheden.

Je bent communicatief en zorgvuldig. 

Je hebt kennis van de dynamiek op diverse

sociale mediaplatformen.

Je bent bereid te werken in avonduren

en/of weekenden en bent zeer flexibel

inzetbaar.

Je bent woonachtig in de regio Maastricht,

of bereid om te verhuizen. 

Je bent in staat om duurzame relaties op te

bouwen of te onderhouden met relevante

partners in de stad (De Programmeur

Specials verhoudt zich in de eerste plaats

tot het stedelijke weefsel van Maastricht).



Wat bieden wij?  

Een uitdagende, leerzame functie waarin je binnen no time een relevant netwerk binnen de

culturele sector opbouwt.

Een dynamische werkomgeving op een unieke locatie, te midden van het bruisende

Sphinxkwartier.

Een positieve werksfeer in een klein en energiek team.

Afhankelijk van ervaring een salaris conform Poppodia & Festivals in schaal 6, minimaal

€ 2635,- en maximaal € 3840,-.

Een contract van 32 uur per week voor de duur van één jaar, met de mogelijkheid tot verlenging

naar een vast contract.

Gratis toegang tot alle films bij Lumière.

Wij hechten waarde aan diversiteit  

Bij Lumière Maastricht ontvangen we publiek vanuit alle hoeken van de stad en werken we met

makers van allerlei verschillende achtergronden. Wij hechten veel waarde aan diversiteit op alle

niveaus binnen de organisatie en alle collega’s maken gelijkwaardig deel uit van team Lumière. Het is

dan ook vanzelfsprekend dat wij iedereen uitnodigen om te solliciteren, ongeacht leeftijd, gender,

culturele achtergrond, van wie je houdt en wat je gelooft.  

Voldoe je niet aan alle functie-eisen, maar denk je dat je van betekenis kan zijn voor Lumière?

Ook dan nodigen we je van harte uit te reageren.  

 

Verstuur je sollicitatie en motivatiebrief vóór maandag 6 januari naar david.deprez@lumiere.nl.

De eerste ronde gesprekken zal plaatsvinden in de week van 20 januari.  

 

Voor meer informatie over deze functie kan contact worden opgenomen met David Deprez

(david.deprez@lumiere.nl), artistiek directeur, of Aerd de Boode (aerd.de.boode@lumiere.nl),

zakelijk directeur. 

Solliciteren?
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